	[bookmark: _Hlk137630676][image: ]
	DESCRIPCIÓN PUESTO DE TRABAJO
	Código: R15.66
Fecha: 15/09/2023
Página 2 de 2
Revisión: 2




PUESTO DE TRABAJO:


MONTADOR DE OBRA





ORGANIGRAMA:


SuperiorEncargado

Jerárquico:


Montador industrial de obra

Puesto 
analizado:


Puestos

subordinados:


Logística / Calidad-Medio Ambiente / Seguridad y Salud

Relación con
otros departamentos:





MISIÓN: 
Responsable de la recepción en obra de las piezas y del montaje siguiendo los planos de montaje y las indicacions de los encargados de obra. 

















TAREAS:

· Recepción en obra de las piezas solicitadas para el montaje de la estructura
· Montaje y colocación de las piezas prefabricadas (pilares, jácenas, paredes, forjados,..) en obra industrial
· Seguir el procedimiento establecido en obra en cuanto al orden de cargas y montaje de las piezas
· Realizar los repasos necesarios en obra (arreglos, desperfectos,..) 
· Realizar las actividades arriba mencionadas de acuerdo con la normativa vigente, convenios, acuerdos y procedimientos del sistema de gestión integrado y las políticas de seguridad, calidad y medio ambiente de Hormipresa
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RESPONSABILIDADES RELEVANTES:

· Responsable del correcto montaje de las piezas según la documentación correspondiente.
· Velar por la seguridad de los trabajos 


REQUERIMIENTOS DEL PUESTO (*):

Formación básica: EGB o equivalente y/o experiencia de 7 años realizando tareas en el montaje del prefabricado de hormigón..

Formación complementaria: Conocimientos técnicos en prefabricados
Formación en PRL: 	Formación de oficio de 20 h
Formación de 8h en montador de prefabricado
Formación teórico-práctica en el manejo de plataformas elevadoras
Formación en trabajos en altura
Formación de nivel básico de 60h en recurso preventivo

Idiomas: No requiere
Informática: Paquete office y correo electronico (nivel básico)

Experiencia mínima de 7 años en el sector del prefabricado realizando tareas en el montaje del prefabricado de hormigón


(*) Los requerimientos para el puesto (a criterio de RRHH y con la aprobación del Responsable del Departamento implicado) pueden quedar suplidos por experiencia laboral u otros factores derivados de la situación en el mercado laboral.
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